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Birim Adi: Danismanlar Kurulu

Bagh Oldugu Makam: Bo6liim Bagkani

Sorumluluk Alani: Boliimde akademik danismanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilere saglanan
danigmanlik stireclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Yénetim Kurulu, Boliim Kurulu

Gorev Amaci: Bolimde yiiriitiilen akademik danigmanlik siireclerinin etkinligini artirmak, 6grenci danigmanlik
hizmetlerini degerlendirmek, yasanan sorunlar1 belirlemek ve ¢oziim oOnerileri gelistirerek danigsmanlik hizmetlerinin
kalitesini yiikseltmek.

Yapilanma ve isleyis:

Danigsmanlar Kurulu, boliim baskaninin bagkanliginda, boliimdeki akademik danismanlardan olusur.

Kurul tiyeleri, ilgili egitim-6gretim yil1 i¢in belirlenmis akademik danigmanlardan olusur.

Toplantilar, her egitim-6gretim doneminde en az bir kez diizenlenir. Gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.
Kurul kararlari, oy ¢coklugu ile alinir ve bdliim yonetimine sunulur.

Alnan kararlar ve oneriler, uygulamaya gecirilmek iizere takip edilir ve degerlendirilir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Danigsmanlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi
o Akademik danigsmanlarin yiiriittiigii danismanlik hizmetlerinin etkinligini degerlendirir.
o Ogrenci danismanlik siireglerinde karsilasilan sorunlari belirler ve bu sorunlara yénelik ¢dziim &nerileri
gelistirir.
o Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetleriyle ilgili geri bildirim mekanizmalar1 olusturur.
o Ogrencilerin akademik gelisim siireclerine destek olacak stratejiler belirler.
Danigsmanlik Siireglerinin Standartlagtirilmasi ve Gelistirilmesi
o Danismanlik siireclerinin boliim genelinde esit ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglar.
o Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerine ydnelik danismanlik faaliyetlerini artirmaya yo
nelik 6nerilerde bulunur.
o Akademik danismanlarin gérev ve sorumluluklarinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin rehber
dokiimanlar ve egitimler diizenler.
Ogrenci Destek ve Yonlendirme Siireglerinin Giiglendirilmesi
o Ogrencilerin egitim siireglerinde karsilastiklar1 akademik ve idari sorunlarin ¢ziimiine katki saglar.
o Kariyer planlama ve mesleki yonlendirme konularinda 6grencilere rehberlik edilmesine yonelik 6
neriler gelistirir.
o Ogrencilerin damigmanlarindan memnuniyet diizeylerini lgmek igin diizenli degerlendirmeler ve
anketler yapilmasini Onerir.
Danismanlik Hizmetleri ile ilgili izleme ve Raporlama
o Damigmanlik hizmetleriyle ilgili diizenli raporlar hazirlar ve boliim baskanina sunar.
o Akademik danigmanlik sisteminin gelistirilmesine yonelik iyilestirme Onerileri olusturur.
o Alnan kararlarin uygulanmasini izler ve bu kararlarin etkilerini degerlendirir.

Yetkiler:
¢ Danigsmanlik siireclerini gelistirmek icin onerilerde bulunma ve bolim baskanina sunma.
e  Danismanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenleme.
e Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal gelisimlerine yonelik destekleyici mekanizmalar olusturma.
* Ogrenci memnuniyetine yonelik geri bildirim mekanizmalarmin olusturulmasini saglama.
[ ]

Akademik danigmanlik siireclerinin etkinligini izleyerek gelistirilmesi icin diizenlemeler 6nermeye yetkilidir.
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